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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der aktuelle Bericht der Organisation flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) offenbart: Deutsch-
land hinkt bei der Gleichstellung von Frauen hinterher. Die hausliche Arbeit liegt weiterhin in weiblicher Hand, beson-
ders viele Miitter arbeiten in Teilzeit und das Lohngefélle zwischen Mannern und Frauen ist im internationalen Ver-
gleich deutlich hoher.

Dabei befinden sich Frauen in Deutschland auf der Uberholspur: Sie erreichen heute ebenso erfolgreich Berufs- und
Bildungsabschliisse wie Manner; héufig schneiden sie sogar besser ab. Aber auf dem Arbeitsmarkt werden sie ausge-
bremst: Aus familidren Griinden unterbrechen sie haufig ihre Erwerbsphase, arbeiten ofter in Teilzeit und verdienen
selbst auf gleichen Positionen weniger als ihre mannlichen Kollegen. Die Folge: Nur selten kénnen Frauen mit ihrem
Einkommen auf eigenen Beinen stehen, eine Familie ernahren oder gar eine angemessene Alterssicherung aufbauen.

Am Internationalen Frauentag setzen die Gewerkschaften deswegen ein Zeichen! Wir fordern:

- einen gesetzlichen Mindestlohn nicht unter 8,50 Euro/ Stunde als Lohnuntergrenze einzufihren und alle Ar-
beitsverhaltnisse ab der ersten Arbeitstunde sozial abzusichern, weil Frauen besonders haufig zu Dumpingléh-
nen und in prekdrer Beschaftigung arbeiten;

- die Betreuungsinfrastruktur fir Kinder und Pflegebedirftige qualitativ hochwertig auszubauen, damit Familie
und Beruf vereinbar werden, sowie das Betreuungsgeld abzuschaffen;

- die Unternehmen gesetzlich zu verpflichten, ihre Entgeltpraxis zu tberpriifen und geschlechtergerecht zu ges-
talten;

- einen Rechtsanspruch auf die Rlickkehr aus Teilzeit- in Vollzeitbeschaftigung, damit Frauen ihre Stundenzahl
wieder aufstocken konnen, um ihre Einkommen zu steigern und ihre Aufstiegschancen zu verbessern;

- mehr Frauen in Flihrungspositionen, damit Frauen Vorbilder sein kénnen und die mannlich gepragte Anwe-
senheitskultur in der Arbeitswelt hinterfragt wird.

Wir wollen bessere Rahmenbedingungen fiir eine eigenstandige Existenzsicherung von Frauen (ber alle Lebensphasen
hinweg und ihre gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt. Deswegen: Heute fir morgen Zeichen setzen!
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